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Diversité au sein du conseil d’administration
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Projet subventionné par

personnes pour les talents, les compétences, les aptitudes

qu’elles mettent au service de la collectivité.

CONSENTEMENT

La participation aux questions posées lors de cette évaluation est volontaire. Les résultats serviront a l’amélioration et

au renforcement de la diversité au sein des conseils d’administration dans les organisations franco-ontariennes. Les
résultats peuvent également étre utilisés pour approfondir les recherches au niveau des stratégies d’implantation.
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Grille d’analyse

Veuillez remplir le tableau d’autoévaluation suivant en respectant 1= Pas du tout 2= Dans une faible mesure 3= Dans une large mesure 4= Totalement

I’échelle de cotation. Encerclez la réponse correspondante:

L’intérét pour Le C.A. aborde le sujet de U
les démarches

inclusion des divers groupes.

Le C.A. percoit l’inclusion des divers groupes comme une |1 2 3 4
valeur ajoutée pour accomplir sa mission.

Le C.A. encourage le développement de l’inclusion de 1 2 3 4

ces divers groupes et fait la promotion de celle-ci aupres

de U’organisation.

Le C.A. intégre des compétences en gestion de 1 2 3 4 —

Uinclusion de ces divers groupes parmi les compétences
de base essentielles a l’atteinte de sa mission.

MINORITES
RACIALES ET
ETHNOCULTURELLES

Veuillez cocher les cases pour lesquelles la situation s’applique. Les Les minorités Les La Les Les Les LGBTQIA+ | Les groupes

femmes | ethniques et les |personnes [communauté | jeunes |réfugiés et | personnes en religieux

ethnoculturelles agées autochtone | adultes | nouveaux | situation de

arrivants handicap
R E | organisme adapte ses médias de communications pour INCLUSION
actuelles joindre précisément :

Le public de I’organisation est composé de citoyens

Le C.A. établit des objectifs ainsi que des politiques pour

inclure au sein de |’organisation, les groupes suivants : FEREONIES

Les objectifs de représentation ainsi que les politiques PERSONNES EN
SITUATION

sont communiqués a ’interne et a ’externe concernant O'HANDICAP
chacun des groupes :

Le C.A. connait les besoins des groupes suivants :

Le C.A. a des procédures en place pour gérer les plaintes
par rapport a la discrimination des groupes suivants :

(o0 [T (I Le C.A. souhaite avoir une meilleure compréhension des
CESAGLNERER enjeux liés aux groupes suivants :
diversité

L’organisme offre des séances d’information, de
sensibilisation et de formation pour ’ensemble des
ressources humaines, afin de mieux connaitre,
démystifier et gérer la diversité notamment en ce qui
concerne les groupes suivants :

LT VEGLIETTE Le C.A. est composé de citoyens appartenant aux
[ W [TRG ST groupes suivants :

CERMIIBIEURUN | o ¢ A considere la diversité lors de ’appel a la
candidature notamment dans les groupes suivants :

Inspiré de la grille d’analyse proposée par le Carrefour de ressources en interculturel (CRIC) MWWWMMWMAAMM

Diversity Assessment Tools : A Comparison (The International Journal of Knowledge, Culture, and Change Management) https.



https://criccentresud.org/wp-content/uploads/2017/08/Guide_etes-vous-inclusif_Fran%C3%A7ais.pdf
https://www.ryerson.ca/content/dam/diversity/academic/Diversity%20Assessment%20Tools%20A%20Comparison_2011.pdf

